
                  ______________________________________________________________________________________________ 

                  ______________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 mesures sont à distinguer dans cette note 
 

► L’augmentation des montants socles annuels dite « resoclage » 
 

► La revalorisation annuelle pour les agents ne bénéficiant pas 

de la revalorisation au titre de la mesure du resoclage (sous 

réserve du respect des plafonds en vigueur) dite « Convergence »  
 

[ 
F L A S H   I N F O  [Mai 2024] 

]  
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Unsa defense diffusion 

Mesures catégorielles  
IFSE 2024 

Filière administrative 
Les adjoints administratifs 
restent les grands oubliés. 

 

La DRH-MD vient de communiquer la note du Service des Ressources Humaines Civiles relative aux modalités 

de revalorisation de l'IFSE des agents fonctionnaires administratifs. Cette note inscrit le ministère des Armées 

dans une cohérence interministérielle et permet de rattraper pour partie, la tendance au décrochage observée 

ces dernières années vis-à-vis des autres département ministériels. 

Si la DRH-MD rappelle la cohérence du dispositif, que dire du sort réservé aux adjoints administratifs ? Ils ne 

sont pas oubliés... non !!! Ils sont invisibilisés, humiliés, considérés comme hors du champ de ce que 

d'aucuns appellent de leurs vœux, la communauté civile. 

Seuls les agents relevant des filières RH, Achats, Finances sont concernés en 2024 par une mesure dite 

"Convergence" dans une limite de 300€ maximum. Cette mesure minimaliste emporte un effectif de 4.569 agents 

sur plus de 10.000 adjoints administratifs. Les adjoints administratifs des autres secteurs d'activités, des autres 

filières, des autres fonctions sont-ils des agents de seconde catégorie ou des sous agents pour ne même pas 

bénéficier de la moindre mesure de revalorisation dans une loi de programmation militaire à plus 413 milliards 

d'euros ?  

Pour l'UNSA, cette répartition n'est pas acceptable, elle relève même d'une forme de discrimination envers la 

population la moins rémunérée, la moins considérée (la preuve) et pourtant indispensable à bien des égards. 

Quid des quelques 6.000 agents non affectés dans les 3 fonctions identifiées dans la note de gestion. Pour 

l'UNSA, la réponse est simple. En cette année 2024 où les finances du MinArm autorisent quelques largesses, 

comment peut-on en arriver à oublier les 6.000 agents connaissant les situations salariales les plus fragiles, 

les fins de mois les plus difficiles ? Quant aux 300€ généreusement accordés aux adjoints administratifs des 

3 filières considérées, l'UNSA rappelle que 300€ bruts annuels représentent l’équivalent, à peu de chose près, 

des 5 points d'indice généreusement acordés par le ministre de la Fonction Publique en début d'année 2024 

soit l'équivalent de 25€ bruts par mois... moins de 1€ par jour. 

« Les calculs sont pas bons Kévin... » 
 

 

mailto:federation@unsa-defense.org
http://www.unsa-defense.org/
http://www.facebook.com/UNSADefense


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les montants attribués 
 

 

 

Corps 

 
 

Groupe 

IFSE 

 

Montant 

socle au 

1er juin 

2024 

Montant revalorisation 

pour les agents ne 

bénéficiant pas de la 

revalorisation au titre de 

la mesure de resoclage 

 

Montant 

plafond en 

vigueur 

AAE centrale 

1 16.500 1.900 40.290 

2 15.500 1.900 35.700 

3 15.000 1.900 27.540 

4 14.500 1.900 22.030 

AAE services 

déconcentrés 

1 15.000 1.900 36.210 

2 14.000 1.900 32.130 

3 13.500 1.900 25.500 

4 13.000 1.900 20.400 

SA centrale 

1 9.100 700 19.660 

2 8.800 700 17.930 

3 8.500 700 16.480 

SA services 

déconcentrés 

1 8.000 700 17.480 

2 7.700 700 16.015 

3 7.400 700 14.650 

AA centrale 

Domaines 

Achats/Finances/RH 

1 6.030 300 12.150 

2 5.230 300 11.880 

AA services 

déconcentrés 

Domaines 

Achat/Finances/RH 

1 5.015 300 11.340 

2 4.215 300 10.800 

AA central et 

services 

déconcentrés autres 

domaines 

1 et 2 Inchangé 
Revalorisation prévue en 

2025 
Inchangés 

 

 Combien d’agents vont bénéficier de ces mesures ? 
 

 

Corps 

Nombre 

d’agents 

bénéficiant du 

resoclage 

Nombre d’agents 

bénéficiant de la mesure 

de convergence 

Nombre total 

d’agents dans 

le corps 

Attaché 
d’Administration de 
l’Etat 

941 1.073 2.014 

Secrétaire Administratif 1.441 3.602 5.043 
Adjoints Administratifs 
(domaines Achats/ 
Finances/RH 

Non 
concerné 

4.569 4.569 

 


