
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

                                            
1 La directive et les documents relatifs à l’évaluation sont disponibles sur l’application ESTEVE, en se connectant sur son compte personnel, 
à la rubrique CAMPAGNE, puis documents de la campagne. 

https://portail-sga.intradef.gouv.fr/sites/info-rh/carriere/entretien-professionnel-et-notation/Pages/Evaluation-des-fonctionnaires-et-des-agents-contractuels-hors-ICT-TCT.aspx
mailto:drh-md-bgmf-discipline.gestionnaire-rh.fct@intradef.gouv.fr
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Notification du compte-rendu d’entretien professionnel

Recours hiérarchique auprès de l’autorité hiérarchique (dans 
ESTEVE)

Réponse 

positive
Réponse 

négative

Absence de 

réponse

15 jours 

francs

2 mois

Saisine de la CAP – Instruction 

du dossier – Avis de la CAP

1 mois 

1 mois 

L’agent et l’autorité 
hiérarchique sont informés de 

l’avis de la CAP

Soit l’autorité 
hiérarchique refuse de 

modifier le CREP et le 

maintien

Soit l’autorité 
hiérarchique accepte 

de modifier 

(totalement ou 

partiellement)

Recours contentieux

2 mois

Recours contentieux

2 mois

Logigramme relatif aux délais de recours contre le CREP

Décision notifiée à l’agent et versée au dossier 

individuel de l’agent + copie à la présidence de la 
CAP

15 jours 

francs

15 jours 

francs
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II- MON IDENTITE 

 
Nom : 
 
Prénom : 
 
Date de naissance : 
 
Corps : 
 
Catégorie : 
 
Numéro Alliance : 
 
Date d’entrée dans le corps : 
 
Ancienneté dans le corps 
 
Ancienneté dans le grade : 
 
Modalité d’accès au grade : 
 
Affectation actuelle : 
 
Intitulé du poste : 
 

 Transmettre la fiche de poste actuelle 

 

III- LES DELAIS DE MA DEMANDE 

 
Votre demande doit avoir été formée dans les délais prescrits. 
Il conviendra d’indiquer ici la chronologie de vos principales échéances et de joindre les pièces correspondantes. 
 

Année d’évaluation Dates à indiquer 

Objet de la requête 
 

Révision du CREP de l’année AAAA 
 

Date de notification du compte rendu d'entretien professionnel 
(date précise à laquelle vous avez signé votre CREP) 

JJ/MM/AA 

Date du recours hiérarchique (date à laquelle vous avez écrit à 
votre employeur) 

JJ/MM/AA 

Date de la réponse de l'employeur à votre recours hiérarchique 
(date à laquelle votre  employeur vous a répondu, le cas échéant) 

JJ/MM/AA 

Date de notification à l'intéressé (date à laquelle vous avez reçu 
la réponse, le cas échéant) 

JJ/MM/AA 

Date de saisine de la CAP (date de votre courrier à la Présidence 
de la CAP) 

JJ/MM/AA 

Date de forclusion Cadre réservé à l’administration 
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IV- MON RECOURS 

 
Il conviendra de détailler chaque rubrique que vous souhaitez soumettre à l’avis de la CAP et d’apporter les 
éléments (courriels, lettres, comptes rendus, travaux réalisés, etc..) que vous estimez utiles et justifiant 
votre demande de révision. 
 
Mon recours porte sur :  
 
1/ Le poste occupé 

 
2/ Le bilan de l’année écoulée 
 

A) Bilan et réalisation des objectifs 
 
Il conviendra de décrire ci-dessous vos griefs concernant l’analyse des résultats et l’échelle d’évaluation en 
distinguant bien chaque objectif et les commentaires associés. Votre demande de révision devra être justifiée et 
étayée à l’appui de pièces justificatives. 
 
Exemple :  
Concernant l’objectif 1, je conteste l’analyse des résultats pour les motifs suivants : XXXXX 
 
Je demande la révision du commentaire de la manière suivante : XXXX 
Je demande que l’objectif soit évalué comme (atteint / partiellement atteint /devenu non pertinent ). 
 

 
B) Autres dossiers 

 
3/ Les objectifs de l’agent pour l’année N+1 

 
4/ Les compétences mises en œuvre par l’agent sur le poste 
 
Il conviendra ici de lister les compétences que vous estimez dépréciées en indiquant à quelle échelle d’évaluation 
vous souhaitez les voir révisées. 
 
Vous devrez éclairer votre demande au regard de vos activités réalisées au cours de l’année. 
 
Exemple : je demande la révision de l’évaluation de la compétence « juridique » de BON à TRES BON. 

 
5/ Les perspectives d’évolution professionnelle de l’agent 
 
 
 

 

Exposer vos raisons 
 

Il conviendra de décrire ci-dessous vos éventuels griefs concernant les objectifs assignés pour le prochain 
exercice. 

À commenter si besoin 

À commenter si besoin : concernant l’objectif X, je conteste XXXX 
 

À commenter si besoin 

À commenter si besoin 
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6/ Les besoins de formation 

 
7/ Appréciations générales sur la valeur professionnelle de l’agent 
 
Il conviendra ici d’indiquer si votre demande de révision porte sur :  
 

 L’évaluation globale des résultats 
 

 

 Les commentaires sur vos aptitudes à exercer des fonctions supérieures 
 

 

 L’appréciation littérale 
 

 

 Le visa et les observations éventuelles de l’autorité hiérarchique 
 

 
 Autres éléments de contexte 
 
Si votre recours porte sur d’autres éléments que ceux listés précédemment, il conviendra de les présenter ci-
dessous. 

 
 
A noter : la CAP émet un avis uniquement sur les éléments du CREP que vous contestez. 
 

À commenter si besoin 

À commenter si besoin 

À commenter si besoin 

À commenter si besoin 

À commenter si besoin 

À commenter si besoin 


