Personnels

des Armeées

FLASH INFO

[Edition décembre 2023]

Compte Rendu d’Evaluation Professionnel
& Complément Indemnitaire Annuel 2024

ENTRETIEN PROFESSIONNEL

VOUS ALLEZ ETRE REGU EN ENTRETIEN
PROFESSIONNEL

entre le 2 janvier et le 11 mars 2024
(La date limite de saisie dans Esteve est fixée au 4 mars)

SOYEZ VIGILANT ! : le compte-rendu d’entretien professionnel est le
document le plus important pour votre dossier d’avancement et l'attribution
du CIA.

Quelques conseils pour réussir votre entretien :

> Avant I'entretien : reprenez le CREP de I'année précédente et notez tout
ce qui vous parait important (atteinte des objectifs, dossiers sur lesquels
vous avez travaillé ; ...). Identifiez vos besoins en formation — allez sur
Esteve récupérer votre fiche de poste (conservez-la) et contrélez qu’elle
est conforme;

» A la fin de I'entretien : ne signez pas tout de suite votre CREP (vous avez
un délai de 48h). N’hésitez pas a nous contacter pendant ces 48h pour
avoir éventuellement notre avis sur vos appréciations (primordiales pour
I'avancement) ;

» A la notification de votre autorité hiérarchique (N+2) : vous avez un délai
de 7 jours pour signer votre CREP. La date de votre signature est aussi le
début du délai pour faire un recours hiérarchique éventuel (dans les 15
jours suivant la signature) ;

P> Apres votre signature : pensez a nous envoyer un exemplaire de
votre CREP ainsi que votre fiche de poste (récupérés sur Esteve)
pour que nous puissions I"étudier pour les travaux d’avancement.
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N’hésitez pas a solliciter vos représentants UNSA pour toute
information complémentaire :

L’UNSA défense, faites la différence !

Les représentants UNSA Défense sont a votre disposition pour toute précision

Important CIA :

@® Chaque agent doit recevoir la
notification de son CIA par écrit ;

@ Les agents qui intégrent ou qui
sortent des effectifs ministériels
en cours, bénéficient, au regard
de leurs résultats, du versement
d’un CIA proratisé en fonction de
la date de mouvement.

® Le CIA d’un agent ayant changé
de corps, en cours de gestion,
correspond au montant de
référence du nouveau corps
d’appartenance.

® Le CIA d'un agent ayant une
quotité de travail supérieure ou
égale a 80% et qui a atteint
I’ensemble de ses objectifs ne
sera pas proratisé. L'agent doit
bénéficier d’un CIA
correspondant a minima au
montant de référence de son
corps.

En tout état de cause, si les
objectifs sont atteints, le CIA
doit étre au minimum égal
au montant de référence.

UNSA Défense
78 et 80 rue Vaneau 75007 PARIS
0142223702

federation@unsa-defense.org
portail-unsa.intradef.gouv.fr
www.unsa-defense.org
@UnsaDefense
www.facebook.com/UNSADefense

Unsa defense diffusion
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MONTANTS DE REFERENCE, TAUX DE CONSTRUCTION BUDGETAIRE ET PLAFONDS REGLEMENTAIRES PAR CORPS

Référence : NOTE n°0001D23018748/ARM/SGA/DRH-MD/SRHC/SDAPRHC/BEC/PPI du 04/12/2023
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MONTANT DU CIA :

Le montant attribué en 2023 NE SERA PAS AUTOMATIQUEMENT le méme en 2024.
Le montant de référence correspond au minimum de CIA versé a l'agent dont la maniére de servir est jugée satisfaisante par son employeur. Ainsi,
doivent bénéficier du montant de référence les agents dont la totalité des objectifs du CREP a été atteinte en 2023, sans mention littérale restrictive sur leur
maniéere de servir. Les agents qui integrent ou qui sortent des effectifs ministériels en cours, bénéficient, au regard de leurs résultats, du versement d'un CIA
proratisé en fonction de la date de mouvement. Le CIA d'un agent ayant changé de corps, en cours de gestion, correspond au montant de référence du
nouveau corps d'appartenance. Le CIA d'un agent ayant une quotité de travail supérieure ou égale a 80% et qui a atteint 'ensemble de ses objectifs ne sera
pas proratisé.

L’UNSA défense, faites la différence !

Les représentants UNSA Défense sont a votre disposition pour toute précision




