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L'UNSA s’engage

Signature de I'accord relatif a I'égalité
entre les femmes et les hommes civils
du ministére des Armées

Sy

Parce que I'égalité entre les femmes et les hommes, la lutte contre les violences a
caractére sexuel et sexiste, sont inscrites dans les valeurs et ’ADN de ’'UNSA, au nom de
la fédération UNSA Défense, le secrétaire général a signé avec le Directeur de la DRHMD,
I'accord « Egalité entre les femmes et les hommes civils du ministére des Armées. Cette
signature emporte un devoir d’'exemplarité et une vigilance au quotidien pour atteindre I'égalité
réelle, salariale pour commencer, et lutter sans cesse contre toutes les formes de
discriminations et de violences qu’elles soient liées au genre, aux stéréotypes malsains, a la
sexualité, a la religion, au racisme et & la xénophobie...

| Accord relatif 4 I'égalité professionnelle
| entre les femmes et les hommes civils du
ministére des armdes

-
Pour M'unien nationale des syndicats autonomes Défense [UNSA Défense),

Le seerétaire géndral, Laurent Tintignac

.

Un plan égalité décliné en 4 axes
» AXE 1 : GOUVERNANCE

Mettre en place un outil de pilotage innovant des engagement
ministériels / Offrir aux autorités de tous niveaux des « relais » égalit
efficaces / Accompagner les évolutions sociétales.

» AXE 2 : CULTURE DE L’EGALITE

Renforcer la redevabilité du MinArm sur ses actions en faveur de la « mixité — égalité /
Renforcer la culture « égalité » des acteurs du domaine / Renforcer I'image « égalité »
du MinArm.

> AXE 3 : EGALITE PROFESSIONNELLE ET ECONOMIQUE

Supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes / Renforcer
I'accés des femmes aux postes a responsabilité / Donner aux femmes les outils de leur
évolution professionnelle / Poursuivre 'amélioration des conditions de travail des femmes
/ Protéger la santé des femmes au travail.

P AXE 4 : LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTES
(VSS)

Mieux connaitre I'état des lieux des VSS / Renforcer la protection des agents contre les
VSS / Elargir la lutte contre les VSS.

=eegalite:
et Fomy

= Pour vous, Nathalie Albertin,
secrétaire  général adjointe de la
fédération, a suivi toutes les étapes de
construction de ce nouveau «Plan
EGALITE » piloté par la directrice de
projet mixité.

EX iat géndral
Spcrétariat gEN
Emﬂﬁtl:izs pour l'sdministration

® Signé par toutes les fédérations

syndicales du MinArm, cet accord
constitue le plan relatif a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes civils du ministére des
armées pour la période 2025-2027. II
sera étalonné dans son application par
la mise en place d’un comité de suivi
auquel participeront vos représentants
UNSA Défense.
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